


 

电子与信息工程学院课程目标达成情况评价 

实施办法（试行） 

 

课程是支持本科毕业要求达成和能力培养的基本教学单元，

课程目标达成情况评价机制是检验教学质量和判断课程教学是

否能够支撑毕业要求指标点达成的重要保障机制，也是专业教

学持续改进的基本前提。课程目标达成情况评价通过观察教学

过程中学生的主观反馈和客观表现数据，并通过合理的评价手

段来分析学生对课程目标所述知识能力的掌握情况。评价结果

可以促进课程教学持续改进，支撑专业人才培养方案中毕业要

求的达成。 

根据《工程教育认证通用标准》和《南京信息工程大学人

才培养质量达成情况评价实施办法（试行）》的规定，结合我

院实际制定本办法，作为我院各专业进行课程目标达成评价的

依据。 

第一章 组织机构 

第一条 课程目标达成情况评价机构为课程质量评价小组。 

第二条 课程质量评价小组负责人为评价小组组长（一般由

专业负责人及课程组组长担任），小组成员由专业骨干教师组

成，各专业可以根据课程体系结构成立多个课程质量评价小组。 

第三条 课程目标达成评价的评价对象为课程中支撑毕业要

求指标点的各项课程目标。 

第四条 课程质量评价小组的主要职责包括： 

1. 根据学院要求，负责定期开展课程目标达成评价工作； 

2. 负责课程评价方法，评价内容及评分标准的审核，确保



评价方法合理，评价数据可靠，评价结果可以说明课程目标的

达成； 

3. 结合主客观评价数据和督导、同行等第三方评价结果给

出课程持续改进意见，监督教学过程的持续改进。 

第二章 评价方法 

第四条 课程目标达成评价根据课程的开课周期每学年进行

一次。 

第五条 课程目标达成评价采用客观评价法和问卷调查法分

别实施。 

第六条 客观评价法基于课程教学大纲所规定的评价方法和

这些评价方法对课程目标的支撑关系进行分析评价。具体评价

流程如下： 

1. 课程质量评价小组根据教学大纲要求审核课程评价方法、

评价内容和评分标准对课程目标支撑的合理性，填写《南京信

息工程大学试卷命题质量审定表》； 

2. 由任课教师根据各课程评价环节课程目标达成的目标值

和学生实际达成的均值，计算评价课程的课程目标达成值； 

3. 各项评价的详细数据和达成数值记入课程教学质量分析

报告，作为课程质量评估的重要数据； 

第七条 问卷调查法通过向学生发放问卷，根据问卷反馈结

果，定性评价各项课程目标所述能力培养的达成情况。具体过

程如下： 

1. 由任课教师根据教学大纲制定的课程目标及其对毕业要

求指标点的支撑情况，针对每个课程目标设计若干能力表述型

问题，所有问题形成问卷； 

2. 由课程质量评价小组对问卷进行合理性审核 

3. 由任课教师负责向学生分发问卷，回收后统计相关结果； 




