
电信发 〔⒛18) 21号

电子与信息工程学院新教师主讲资格

培训与考评办法 (修订 )

一、总则

为帮助新入职教师尽快适应学院教学工作,了 解基于学习产出的教育

模式,掌握教学基本理论与技能,提升课堂教学质量,根据 《南京信息工

程大学新教师主讲资格培训与考评办法》的要求制定本办法

二、培训与考评对象

新教师培训与考评工作由院教学委员会领导,选择有丰富教学经验的

教师作为指导教师参与指导工作。我院专任教师岗位聘任的入校不满一年

的教师,包括新毕业的博士、硕士和博士后,从外单位调入和招聘的没有

从事过高校教学工作的人员必须接受新教师主讲资格的培训与考评。

三、培训项目和要求

1.新教师应主动联系指导教师,参与到指导教师的教学工作中去,了

解 OBE教育模式,对指导教师所授课程的课程目标,对应的毕业要求,培

养学生的能力要求进行了解,并通过参与教学活动进行深入体会。

2.助教活动主要包括随堂听课、作业批改、组织课程讨论、辅导答疑、

批改试卷、参与实习实验指导和完成部分理论课程教学等。

3.助教活动等具体频次数量要求参见《南京信息工程大学新教师主讲

资格培训与考评办法》。



4.培训第二阶段 (一般为第二学期),参加培训的新教师应承担一门

本科生课程的教学任务,该课程学时不少于32学 时,在授课前应明确了解

并在第一堂课的教学活动中向学生介绍所授课程在培养,目 标、毕业要求和

课程体系中的关系,具体要求参见南京信息工程大学新教师主讲资格培训

与考评办法》。

5.新教师要积极参加教师发展与教学评估中心和学院组织开展的教

学观摩、试讲、教研等各类教学发展专题活动,提升教育教学能力,促进自

身职业发展。参与教研活动次数作为新教师考评的重要指标。

6.培训结束后,新教师需向院教学委员会和教发中心提交培训总结报

生
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四、指导教师职责

1.指导教师应具有丰富的教学经验和公认的教学业绩,应至少从事高

校教学工作五年以上,工作严谨,乐于助人,专业方向与新教师相同或相

近。

2,每位指导教师每学期指导新教师原则上不超过2名 。

3.指导教师应督促新教师做好助教工作,及时检查助教工作记录

4.指导教师应做好新教师实训课程的指导工作,帮助新教师制定合理

的教学计划,辅导新教师写好教案及课件,现场听课不少于 6次,并给出

具体意见

5.协助新教师完成培训总结报告

五、学院职责

1.院新教师培训工作由院教学委员会负责组织实施,学院成立新教师

培训与考评小组,由分管教学的副院长任组长,专业负责人和指导教师为

组员。



2.培训与考评小组负责组织新教师的中期考评和终期考评,查阅新教

师培训材料,调阅新教师课堂教学视频或进入实际课堂考查,并就材料质

量 (重 点是教案、课件)和教学表现分别评分

3.考评结束后,培训与考评小组将考评结果,培训总结材料报送给教

发中心。

六、新教师的考评

新教师除了需要参加教师发展中心开展的考核活动之外,还需要参加

学院组织的说课考核。

说课具体要求:新教师对培训第二阶段承担教学任务的课程进行说课,

结合 OBE教学理念,围绕课程教学目标的设计 (应与各专业毕业要求指标

点对接)、 教学内容的组织、教学过程的实施、课程考核方式创新以及对于

教学改革的思考和探索等方面进行阐述。说课成绩作为学院考评结果的重

要组成部分报送教师发展中心。

七、本办法未尽事宜以 《南京信息工程大学新教师主讲资格培训

与考评办法》规定为准。

八、本办法自公布之日起实行。
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